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Erlaubnis

zur gewerbsméRigen Arbeitnehmeriberiassung

Nach den §§ 1 und 2 des Gesetzes zur gewerbsmaligen Arbeitnehmeriib
. A erla
(AUG) vom 07, August 1972 - BGBI, | S. 1393 — wird der _ SsUng

Firma
Z Personalmanagement GmbH
Eisenbahnstr. 41

79098 Freiburg
vertreten durch den Gesghiftsfilirer Herrn Klaus Neumark

die ab 27.03.2003 geltende Erlaubnis zur gewerbsmaBigen Uberlassung von Arbeit-
nehmern unbefristet verlangert

" .
R

GewerbsmiRige Arbeitnehmeriiberiassung in Betriebe des Baugewerbes fiir Arbeiten,

die iiblicherweise von Arbeitern verrichtet werden, ist unzuldssig. Sie ist gestattet

a) zwischen Betricben des Gaugewerbes und anderen Betrieben, wenn diese Betriebe
erfassende, fiir aligemeinverbindlich erklirte Tarifvertrige dies bestimmen,

b) zwischen Betrieben des Baugewerbes, wenn der verieihende Betrieb nachweislich
seit mindestens 3 Jahren von denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertriagen
ader von deren Allgemeinverbindlichkeit erfasst wird:(§ 1b AUG). '

Fiir Betriebe des Baugewerbes mit Geschiftssitz in einem anderen Mitgliedsstaat des

Européischen Wirtschaftsraumes gelten sbweichende Regelungen.

Diese Erfaubnisurkunde ist Eigentum der Regionaldirektion und auf Verlangen zu-
riickzugehen.




